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Kl im Unternehmen
Kiinstliche Intelligenz verantwortungsvoll und nachhaltig einsetzen

Kunstliche Intelligenz (KI) verandert schon heute alle Bereiche von Wissenschaft und Wirtschaft. Um
wettbewerbsfahig zu bleiben, werden keine kleinen und mittelstandigen Unternehmen zukiinftig an der
Einfihrung von Kl fir seine digitalen Prozesse vorbeikommen. Deshalb brauchen Menschen aus
unterschiedlichsten Bereichen einen Einblick, welche Auswirkungen der Einsatz von Kl auf die Arbeitswelt
fir Mitarbeitende und Unternehmen haben.

Das Bremer KI-Transfer-Zentrum und das IT-Bildungshaus bieten im Rahmen einer KI-Kooperation und in
Zusammenarbeit mit Bremer Unternehmen und Instituten eine KI-Schulung in mehreren, einzeln in sich
abgeschlossenen Modulen an. Im Modul 2 erhalten Sie einen Uberblick tiber gesellschaftspolitische
Fragen rund um den Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz. Sie erfahren, wie Kl die Arbeit auf verschiedenen
Unternehmensebenen dndern wird, welche rechtlichen Aspekte zu beachten sind und wie Sie mit
Herausforderungen umgehen kdénnen.

Das Modul 2 richtet sich an Menschen mit
grundlegenden Kenntnissen tber Kl (z.B. durch

die Teilnahme am Modul 1) v - J%
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Die Themen

Teilnehmende erfahren, mit welchen Veranderungen Mitarbeitende, Mitbestimmungsgremien und
Flhrungskrafte durch den Einsatz von Kl rechnen und umgehen kénnen.

Arbeitswelt

Was sind die Angste und Chancen beim Einsatz von KI? Wie sehen gute und auch schlechte
Umsetzungen von Kl aus. Wir moéchten aufzeigen, welche Veranderungen der Arbeitswelt und der
Arbeit auf Mitarbeitende und Unternehmen zukommen. Auf was ist fiir eine gute Umsetzung zu achten
—auch fur Mitbestimmungsgremien?

Kl und Werte

Welche ethischen Werte setzen Sie sich als Mitarbeitende und Unternehmen? Welche roten Linien
sollten beim Einsatz von KI nicht Gberschritten werden? Ein auf Wissen basierendes Vertrauen in KI-
Technik bei Fihrungskraften und Arbeitnehmer*innen sind die Voraussetzung dafir, dass das Potenzial
von Kl ausgeschopft werden kénnen. Die Auseinandersetzung mit den ethischen Aspekten des Themas
kann als vertrauensbildende MalBnahme wirken.

Nachhaltigkeit

Durch den Einsatz von KI-Anwendungen kdnnen neue, nachhaltigere Geschaftsmodelle erméglicht
sowie bestehende Geschaftsmodelle hin zu mehr Nachhaltigkeit optimiert werden.

Wie ist Nachhaltigkeit im Zusammenhang mit Kl definiert? Durch konkrete Anwendungsbeispiele
erfahren die Teilnehmenden, wie Kl nachhaltig fir verschiedenen Situationen eingesetzt werden kann.

Daten und EU KI-Verordnung

Teilnehmende erfahren auch was bei der Datenerhebung und beim Datenzugriff zu beachten ist, sowie
welchen Rahmen die Europadische Kommission mit der Kl-Verordnung fir den Einsatz von
vertrauenswirdiger Kl steckt.

Bedingungen

Das Seminar hat eine Mindestteilnehmendenzahl von 5 Personen. Gehen weniger Anmeldungen bei
uns ein, behalten wir uns vor, das Seminar abzusagen. Gezahlte Kursgebiihren erhalten Sie dann
zurick. Eine Stornierung bis 2 Wochen vor Veranstaltungsbeginn ist kostenfrei, danach stellen wir 50%
der Kosten bzw. eine Woche (5 Werktage) vor Veranstaltungsbeginn die vollen Kosten in Rechnung.

Das Bremer Kl-Transfer-Zentrum unterstiitzt Unternehmen bei der Einfiihrung von KI-Technologien und setzt
sich fir das Zusammenwachsen der Bremer KI-Szene ein. Dabei agiert es an der Schnittstelle zwischen
Wirtschaft, Wissenschaft und Politik.

Das Zentrum wird durch die Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und Europa geférdert. Die Kooperationspartner
im Bremer Kl-Transfer-Zentrum sind der Digital Hub Industry, die Universitdt Bremen, die Hochschule
Bremerhaven, das IT-Bildungshaus (ein Unternehmen der HEC GmbH) und das DOC ONE sowie weitere
assoziierte Partner aus Wirtschaft, Wissenschaft, Kammern und Verbanden.
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